Statut
Polskiego Stowarzyszenia Analizy Bioenergetyczne;j

Preambuta
Powotuje sie Stowarzyszenie pod nazwg Polskie Stowarzyszenie Analizy Bioenergetycznej.

Rozdziat | - Postanowienia ogolne
§1.
1. Stowarzyszenie Polskie Stowarzyszenie Analizy Bioenergetycznej zwane dalej
Stowarzyszeniem lub okreslone nazwg skrécong PSAB jest organizacjg dziatajgcg na
podstawie prawa polskiego. PSAB jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada
osobowos¢ prawna.
2. Dziata na podstawie przepisow:
a) ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2020
r., poz. 2261 ze zm.),
b) ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym (tekst jednolity Dz. U. z
2021 r., poz. 112 ze zm.),
¢) niniejszego Statutu.
3. Terenem dziatania Polskiego Stowarzyszenia Analizy Bioenergetycznej jest obszar
Rzeczpospolitej Polskiej, a dla wtasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze
prowadzic¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
4. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

§2. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkdéw. Stowarzyszenie
moze zatrudniaé pracownikéw, w tym czionkéw Stowarzyszenia dla prowadzenia
dziatalnosci statutowej i organizacyjnej oraz powierza¢ cztonkom Stowarzyszenia i innym
podmiotom

wykonywanie czynnos$ci zleconych dla prowadzenia dziatalnosci statutowej i organizacyjne;.

§3.

1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o psychoterapeucie, nalezy rozumie¢ psychoterapeute
Polskiego Stowarzyszenia Analizy Bioenergetyczne;j.

3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

4. Nazwa i logo Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

§4.

1. Stowarzyszenie jest organizacjag spoteczng zrzeszajaca terapeutéw w Analizie
Bioenergetycznej, osoby, ktdre ukonczyly szkolenie oraz osoby szkolgce sie w tym nurcie a
takze osoby fizyczne, prawne lub organizacje, o ktérych mowa w §18 oraz §19.

2. Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie i popularyzowanie idei i metody terapii w Analizie
Bioenergetycznej, jako metody psychoterapeutycznej w Polsce.

§5. Stowarzyszenie Polskie Stowarzyszenie Analizy Bioenergetycznej moze by¢ cztonkiem
krajowych i zagranicznych stowarzyszen o podobnym charakterze, a w szczegolnosci
Miedzynarodowego Instytutu Analizy Bioenergetycznej (IIBA) International Institute of



Bioenergetic Analysis oraz Europejskiej Federacji Analizy Bioenergetycznej EFBA-P
European Federation for Bioenergetic Analysis.

§6. Statut Stowarzyszenia obowigzuje wszystkich cztonkow. Zmiana Statutu Stowarzyszenia
wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

Rozdziat Il - Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji

§7. Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie i popularyzowanie terapii w Analizie
Bioenergetycznej w Polsce, jako metody psychoterapeutycznej, z dbatoscig o to, by
dziatania te stuzyty ludziom pomocg w zyciu, w rozwoju osobistym i profilaktyce zdrowia.

§8. Swdj cel nadrzedny Stowarzyszenie realizuje poprzez dziatalnos¢ oswiatowa, naukowa,
w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej oraz kultury fizycznej i sportu,
wspoétpracujgc ze stowarzyszeniami, jednostkami naukowymi, oswiatowymi, zdrowotnymi, z
wiladzami panstwowymi i samorzgdowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, a takze
osobami prywatnymi w zakresie stosowania i rozwijania psychoterapii, dziatalnosci
szkoleniowej, doradczej, terapeutycznej i informacyjnej, profilaktycznej, wychowawczej i
superwizyjnej opartych na zasadach psychoterapii w Analizie Bioenergetyczne;.

§9. Cele oswiatowe Stowarzyszenia realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

1. Upowszechnianie praktycznego stosowania psychoterapii w Analizie Bioenergetycznej w
pomocy psychologicznej, rozumianej, jako popieranie i stwarzania warunkéw dla
cato$ciowego rozwoju cztowieka.

2. Organizacje konferencji, warsztatéw, kursoéw, prezentacji i konsultacji majgcych na celu
poszerzanie wiedzy z zakresu Analizy Bioenergetycznej i umiejetnosci klinicznych
psychoterapeutéw CBT w Analizie Bioenergetyczne;.

3. Prowadzenie 4 lub 5-letniego szkolenia w zakresie Analizy Bioenergetycznej
prowadzgcego do uzyskania tytutu "Certyfikowany Psychoterapeuta Bioenergetyczny w
Analizie Bioenergetycznej" (ang. CBT - Certyfied Bioenergetic Therapist).

4. Certyfikowanie, potwierdzanie i weryfikowanie kompetencji w zakresie psychoterapii w
Analizie Bioenergetycznej we wspotpracy z IIBA Miedzynarodowym Instytutem Analizy
Bioenergetycznej.

5. Dbatos¢ o przestrzeganie standardéw szkoleniowych i programowych psychoterapii w
Analizie Bioenergetycznej oraz ich zgodnos¢ z wymaganiami [IBA i EFBA-P w zakresie
szkolen dla na psychoterapeutow CBT w zakresie Analizy Bioenergetyczne;j.

6. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularyzatorskiej z zakresu psychoterapii w
Analizie Bioenergetyczne;j.

7. Dbatos¢ o przestrzeganie standardow zawodowych i etycznych w psychoterapii w Analizie
Bioenergetycznej, zgodnie z kodeksem etycznym stowarzyszenia oraz organizaciji
nadzorujgcej lIBA, jak rowniez zgodnie ze standardami zalecanymi przez

krajowe i zagraniczne organizacje zajmujace sie problemami psychoterapii.

8. Promowanie psychoterapii w Analizie Bioenergetycznej dla instytucji pozytku publicznego.
9. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zagwarantowania wysokiej, jakosci
psychoterapii, etyki zawodowej i szkolen w zakresie psychoterapii w Analizie
Bioenergetycznej w Polsce.



10. Wspieranie wymiany i wspolnych dziatan dotyczgcych rozwoju zawodowego
psychoterapeutéw BA w Polsce.

11. Tworzenie forum do wymiany doswiadczen, wspolnych dziatan i badan naukowych dla
psychoterapeutdéw pracujgcych w konwencji Analizy Bioenergetycznej, psychoterapeutow
szkolgcych sie w tym podejsciu, wspieranie osrodkow prowadzacych

psychoterapie w Analizie Bioenergetycznej w Polsce.

§10. Cele naukowe Stowarzyszenia realizowane sg w szczegoélnosci poprzez:

1. Prowadzenie badan nad przebiegiem i efektami psychoterapii w Analizie
Bioenergetycznej oraz wspieranie badan naukowych dotyczgcych rozwoju teorii i praktyki
psychoterapii w Analizie Bioenergetyczne;j.

2. Utrzymywanie kontaktéw z innymi towarzystwami naukowymi i profesjonalnymi o
podobnym profilu dziatania za granica.

§11. Cele z zakresu ochrony zdrowia, kultury fizycznej i sportu Stowarzyszenie realizuje w
szczegolnosci poprzez:

1. Prowadzenie i upowszechnianie zaje¢ psychoterapeutycznych w zakresie psychoterapii
grupowej i indywidualnej w Analizie Bioenergetycznej, tj. organizacje warsztatéw
psychoterapeutycznych, sesji indywidualnych i psychoterapii grupowych.

2. Promowanie psychoterapii w Analizie Bioenergetycznej dla instytucji pozytku publicznego.
3. Upowszechnianie psychoterapii w Analizie w pomocy psychologicznej, rozumianej, jako
popieranie i stwarzanie warunkow dla cato$ciowego rozwoju cztowieka.

4. Swiadczenie wysokiej, jakosci ustug w dziedzinie psychoterapii, profilaktyki, wychowania,
doradztwa, szkolenia i superwizji opartych na zasadach psychoterapii w Analizie
Bioenergetyczne;j.

5. Promowanie wysokich standardow etyki zawodowej w zakresie psychoterapii w Analizie
Bioenergetycznej.

6. Ochrona zdrowia psychicznego i fizycznego realizowana w sposob zgodny z zasadami
psychoterapii w Analizie Bioenergetyczne;j.

7. Wspieranie rozwoju osobistego uwzgledniajgcego dgzenie do zintegrowania ciata, duszy i
umystu.

8. Organizowanie dziatan majgcych na celu rozwdéj wtasny (psychiczny i duchowy) cztonkow
Stowarzyszenia.

9. Wspotpraca z innymi placéwkami i organizacjami terapeutycznymi,
psychoterapeutycznymi, wychowawczymi i lekarskimi.

10. Inicjowanie lub konsultowanie programéw ochrony zdrowia psychicznego, programéw
edukacyjnych itp.

11. Wspétpraca z organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci oraz organizacjami
miedzynarodowymi.

12. Prowadzenie ¢wiczen bioenergetycznych oraz ¢wiczen w zakresie uwalniania traumy,
stresu i emocji dla os6b zainteresowanych poprawg zdrowia psychicznego i fizycznego oraz
dla instytucji pozytku publicznego i pomocy spoteczne;.

13. Promocja i ochrona zdrowia psychicznego.

14. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

15. Inna dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia, kultury fizycznej i sportu niezbedna do
realizacji celéw Stowarzyszenia.



§12. Stowarzyszenie bedzie realizowato swoje cele takze poprzez:

1. Wspotdziatanie w toku prac legislacyjnych z wladzg ustawodawczg i innymi organami w
zakresie obejmujgcym dazenie do uregulowania i upowszechniania standardow
wykonywania psychoterapii i szkolenia psychoterapeutow w Analizie Bioenergetycznej w
Polsce.

2. Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwijaniu spotecznej, naukowej i dydaktycznej
dziatalnosci cztonkéw, podnoszenie ich kwalifikacji i etyki zawodowej przy wykorzystaniu na
realizacje tych celow srodkéw pochodzenia zewnetrznego.

3. Wspotpraca ze stowarzyszeniami, jednostkami naukowymi, oswiatowymi, zdrowotnymi, z
witadzami panstwowymi i samorzgdowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, osobami
prywatnymi w zakresie stosowania i rozwijania psychoterapii, dziatalnosci

szkoleniowej, doradczej, psychoterapeutycznej i informacyjnej, profilaktyczne;j,
wychowawczej i superwizyjnej opartych na zasadach psychoterapii w Analizie
Bioenergetycznej.

§13. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

1. Zakres dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia obejmuje:

a) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).
b) Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.2).

c) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
86.90.E).

d) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.2).

e) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
(72.20.2).

f) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2).

g) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z).

h) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2)

Rozdziat Il - Cztonkostwo

§14.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg mie¢ status cztonka:

a) zwyczajnego,

b) wspierajgcego,

c¢) honorowego.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:

a) osoba fizyczna, majgca obywatelstwo polskie w trakcie szkolenia w Analizie
Bioenergetycznej wg. programu IIBA, osoba, ktora ukonczyta szkolenie w Analizie
Bioenergetycznej wg. programu IIBA, lub osoba posiadajgca tytut CBT (Certyfied
Bioenergetic Therapist) — Certyfikowany Psychoterapeuta Bioenergetyczny,

b) wykazujgca zainteresowanie realizacjg celow Stowarzyszenia i spetnieniem innych
wymogow okreslonych statutem i uchwalonymi na jego podstawie regulaminami,
c) ztozyta deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,

d) opfacita sktadki.



4. Osoby zakfadajgce Stowarzyszenie stajg sie cztonkami zwyczajnymi po rejestraciji
Stowarzyszenia.

§15.

1. Warunkiem przyjecia na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia jest ztozenie deklaracji
oraz uzyskanie pisemnej rekomendacji minimum dwoch cztonkéw zwyczajnych. Deklaracja
powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

2. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie ztozonej
deklaracji.

3. Ostateczna decyzja w sprawie przyjecia kandydata w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
nalezy do Zarzadu, ktory podejmuje uchwate w tej sprawie na podstawie przedstawionych
dokumentéw oraz oceny zgodnosci kandydata z celami i interesami Stowarzyszenia.

4. Zarzad moze odméwic¢ przyjecia kandydata, jezeli:

a) Kandydat nie spetnia wymogow statutowych,

b) Zarzad uzna, ze cztonkostwo kandydata mogtoby naruszaé cele statutowe, interesy lub
dobre imie Stowarzyszenia.

¢) Kandydat nie dostarczyt wymaganych dokumentéw lub wprowadzit Zarzad w btad.

5. Od uchwalty Zarzgdu w sprawie odmowy przyjecia w poczet czitonkow Stowarzyszenia,
zainteresowany moze odwotac sie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

6. Decyzja Zarzadu powinna by¢ sporzgdzona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

§16. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

. €zynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz Stowarzyszenia,

. uczestniczenia w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

. zgtaszania swoich postulatéw na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

. wchodzenia w sktad komisji powotywanych przez Zarzad,

. informacji o aktualnej dziatalnosci Stowarzyszenia,

. pierwszenstwa udziatu w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

. znizek w opfatach za udziat w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, z
wytgczeniem 4- i 5-letniego szkolenia w zakresie psychoterapii, pod warunkiem terminowego
optacenia sktadki cztonkowskiej za dany rok kalendarzowy.
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§17. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1. przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

3. wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy,

4. dziatania dla dobra Stowarzyszenia i nie podejmowania dziatan sprzecznych z interesami
Stowarzyszenia,

5. przestrzegania zasad etyki zawodowej,

6. regularnego i terminowego optacania sktadek obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§18.

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub organizacja deklarujgca
finansowe i merytoryczne wsparcie dla celéw Stowarzyszenia. Cztonkdw wspierajgcych
przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie ztozonej deklarac;ji.

2. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz
uczestniczenia w komisjach, posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego.



3. Cztonek wspierajgcy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem
doradczym.

§19.

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegodlnie zastuzona dla terapii w Analizie
Bioenergetyczne;j.

2. Czlonkostwo honorowe przyznaje Zarzad.

3. Czlonek honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz obowigzku
opfacania skfadek cztonkowskich, posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego.

4. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem
doradczym.

5. Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ cudzoziemcy.

6. Czlonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkdw.

§20. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan.
2. Smierci lub utraty osobowosci prawnej cztonka.

3. Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z przyczyn:

a) prezentowania postawy sprzecznej z celami dziatania Stowarzyszenia,

b) pogwatcenia zasad etyki zawodowe;j.

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie prawomocnego orzeczenia Sgdu
Kolezenhskiego:

d) za naruszenie postanowien Statutu, Kodeksu Etycznego Stowarzyszenia lub uchwat
wiadz Stowarzyszenia,

e) za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,

f) za naruszenie godnosci wykonywania zawodu psychoterapeuty PSAB.

4. Skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw Stowarzyszenia za zaleganie w optacaniu
skfadek przynajmniej za okres 1 roku.

§21. O posiedzeniu Zarzgdu w sprawach, o ktérych mowa powyzej, zainteresowany winien
by¢ powiadomiony pisemnie na siedem dni wczesniej, w celu umozliwienia mu ztozenia
wyjasnien. Uchwaly Zarzgdu w sprawie skreslenia lub wykluczenia z cztonkostwa sg
skuteczne z chwilg ich podjecia. O podjeciu uchwaty w powyzszych sprawach Zarzad
zawiadamia osobe zainteresowang.

§22. Od uchwat Zarzgdu w sprawie skreslenia lub wykluczenia z czionkostwa przystuguje
cztonkowi odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwaty na pi$mie lub drogg mailowa.

§23.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze zosta¢ zawieszone na skutek:

a) wniosku samego cztonka, ktdrego zawieszenie dotyczy,

b) uchwaty Zarzadu w sytuacjach, o ktérych mowa w §20 pkt. 3, jezeli naruszenie, ktérego
dopuscit sie cztonek, jest mniejszej wagi;

c) prawomocnego orzeczenia Sgdu Kolezenskiego.

2. Uchwata w przedmiocie zawieszenia czionka powinna zawiera¢ wskazanie okresu, na
ktéry zawieszenie jest dokonywane.



3. Zawieszenie w prawach cztonka oznacza zawieszenie czynnego i biernego prawa
wyborczego, zawieszenie mozliwosci korzystania z przywilejéw wynikajgcych z cztonkostwa,
w tym mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach organizowanych dla cztonkéw
Stowarzyszenia.
4. Do uchwaty w przedmiocie zawieszenia wydanej na podstawie §23, pkt 1, lit. b stosuje sie
odpowiednio §21, 22.

Rozdziat IV - Wtadze Stowarzyszenia

§24. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkoéw,

2. Zarzad,

2. Komisja Rewizyjna,

3. Komisja Etyczna,

5. Komisja ds. Szkolenia,

6. Sad kolezenski.

§25. W ramach Sadu Kolezenskiego dziata:
1. Sad Kolezenski | instancji,
2. Sad Kolezenski Il instancji Odwotawczy, ktory dziata w ramach Komisji Etycznej.

§26.

1. Kadencja wiadz:

a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa
sie w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszo$cig gtosow.

b) Uchwaty wszystkich witadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg, o ile Statut nie
stanowi inaczej, pozostali cztonkowie organu, ktérego skfad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu, a fgczna liczba cztonkéw organu nie
moze by¢ wigksza niz wybrana na ostatnim wyborczym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§27. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu, oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu,
lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

§28.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czionkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczaijni,

b) z glosem doradczym — czionkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

a) Walne Zebranie moze odby¢ sie w formie stacjonarnej, lub przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej (zdalnej).

b) Obrady zdalne prowadzone sg za pomocg platformy umozliwiajgcej przeprowadzenie
transmisji z obrad w czasie rzeczywistym, zapewniajgcej dwustronng komunikacje w czasie



rzeczywistym.

c) Walne Zebranie Czltonkéw zwotywane jest poprzez rozestanie zawiadomien listem
poleconym lub pocztg elektroniczng, na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkow. W powiadomieniu Zarzgd podaje do wiadomos$ci cztonkdw propozycije
porzadku obrad, termin i miejsce zebrania.

d) Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku.

e) Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, oraz do
dwédch czionkow.

f) Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow na okres trwania Walnego Zebrania.

g) Prezydium wybiera ze swego grona przewodniczgcego i do dwdch sekretarzy.

h) Cztonek wtadz odwotywanych z funkcji nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego
Zebrania.

3. W Walnym Zebraniu udziat biorg cztonkowie zwyczajni z prawem gtosu osobiscie, albo
przez petnomocnika, bedgcego cztonkiem zwyczajnym, przy czym:

a) jeden petnomocnik nie moze zastepowac wiecej niz 3 cztonkéw zwyczajnych,

b) petnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie,

c) lista petnomocnictw podlega odczytaniu po rozpoczeciu Walnego Zebrania,

d) petnomocnictwa stanowig zatgcznik do protokotu Walnego Zebrania,

e) pozostali cztonkowie z gtosem doradczym.

§29. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§30.

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkoéw uprawnionych do gtosowania, o ile Walne Zebranie Cztonkéw zostato prawidtowo
zwotane.

2. Bez odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw mogg by¢ powziete uchwaty, jezeli wszyscy
cztonkowie zwyczajni wyrazg na piSmie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete,
albo na gtosowanie pisemne.

§31. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

1. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia, uchwalanie zmian
statutu,

2. wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

3. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

5. uchwalanie budzetu,

6. uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

7. podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa honorowego,

8. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

9.rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,



11. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
12. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§32.

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 3-7 os6b w tym prezesa oraz wiceprezesa, skarbnika. Prezesa,
wiceprezesa i skarbnika wybiera Zarzad sposrod swoich czionkow.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
4. Posiedzenia Zarzgdu zwoluje prezes z witasnej inicjatywy badz na wniosek, co najmniej
dwoch czionkow Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej.

§33. Do kompetencji Zarzadu naleza:

. realizacja celow Stowarzyszenia,

. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

. sporzgdzanie plandéw pracy i budzetu,

. sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, wykluczanie,
skreslanie),

9.uchylanie uchwat Zarzgdoéw oddziatow,

10. podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia zasad, warunkow i trybu nadawania
certyfikatéw psychoterapeuty,

11. powotywanie Zewnetrznej Komisji Egzaminacyjnej zgodnie z §54a Statutu,

12. zatwierdzenie po uzgodnieniu z Komisjg Szkoleniowg i Komisja Etyki regulaminu
certyfikacji i regulaminu Zewnetrznej Komisji Egzaminacyjnej,

13. w przypadku okreslonym w §54 a. pkt 3 zatwierdza regulamin egzaminu opracowany
przez Komisje Szkoleniowg i Etyki.

§34. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Etycznej, Komisji Szkoleniowej, Sgdu Kolezenskiego
mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu i warunki jego wyptaty okresla uchwata Komisji
Rewizyjne;.

O NO O, WN -

Rozdziat IV .1.

KOMISJA REWIZYJNA
§35.
1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 os6b w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz
sekretarza. Przewodniczgcego, zastepce oraz sekretarza wybiera Komisja Rewizyjna
sposréd swoich cztonkow.

§36. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2. sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,



3. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz posiedzenia
Zarzadu,
4. sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
6. ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i warunkéw jego wypfaty.
Rozdziat IV.2.

KOMISJA ETYCZNA
§37.
1. Komisja Etyczna skfada sie z 3 czlonkow statych i 1 cztonka zastepczego, wybranych
przez Walne Zebranie Cztonkdw, ktérzy sposrdd siebie wybierajg przewodniczacego.
2. Komisja Etyczna orzeka o zgodnosci postepowania cztonkéw z zasadami Kodeksu etyki
Zawodowej i celami Stowarzyszenia.
3. Komisja Etyczna rozstrzyga konflikty miedzy czionkami Stowarzyszenia.
4. Komisja Etyczna moze wnioskowac¢ do Zarzagdu o wykluczenie cztonka ze
Stowarzyszenia.
5. Orzekanie o odpowiedzialnosci cztonkéw Stowarzyszenia w przypadku naruszenia
godnosci wykonywania zawodu psychoterapeuty, naruszenia statutu, regulaminéw, uchwat
wiadz Stowarzyszenia, obowigzujgcego Kodeksu Etycznego Stowarzyszenia, a takze w
przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia, — jako Sgd Kolezenski Il instanciji
Odwotawczy.
6. Uzgadnia wspdlnie z Komisjg Szkoleniowg regulamin certyfikacji i regulamin Zewnetrznej
Komisji Egzaminacyjnej.
7. W przypadku okreslonym w §54 a. pkt 3 wspétpracuje z Komisjg Szkoleniowg przy
tworzeniu regulaminu egzaminu.

Rozdziat IV.3.

SAD KOLEZENSKI
§38.
1. Sad Kolezenski | Instancji sktada sie z 3 czionkéw statych i jednego cztonka zastepczego,
wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw, ktdrzy sposrod siebie wybierajg
przewodniczgcego.
2. Sad Kolezenski orzeka o odpowiedzialnosci cztonkdw Stowarzyszenia w przypadku
naruszenia godnosci wykonywania zawodu psychoterapeuty, naruszenia statutu,
regulaminéw, uchwat wtadz Stowarzyszenia, obowigzujgcego Kodeksu Etycznego
Stowarzyszenia, a takze w przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§39. Sad Kolezenski | Instancji rozpoznaje w szczegdlnosci:

1. spory miedzy cztonkami Stowarzyszenia,

2. spory miedzy cztonkami a wladzami Stowarzyszenia, powstate na tle ich dziatalno$ci w
Stowarzyszeniu,

3. sprawy przeciwko cztonkom i wtadzom Stowarzyszenia wniesione przez osoby fizyczne,
instytucje, inne stowarzyszenia oraz inne podmioty w zwigzku z naruszeniem statutu,
regulaminéw, uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz Kodeksu Etycznego Stowarzyszenia czy
naruszenia godnosci wykonywania zawodu psychoterapeuty oraz w przypadku dziatania na
szkode Stowarzyszenia.

§40. Sad Kolezenski Il instancji Odwotawczy rozpoznaje:



1. w Il instancji (odwotawczej) — odwotania od orzeczen Sgdu Kolezenskiego | Instanciji,
2. wnioski o wznowienie postepowania.

§41. Tryb dziatania Sgdu Kolezenskiego okredla odrebny regulamin Sgdu Kolezenskiego.

§42. Sad Kolezenski, wydajac orzeczenie, moze:

1. uniewinni¢ osobe, ktérej wniosek lub skarga dotyczy, albo

2. wydac wigzgce zalecenia i skontrolowa¢ wykonania wydanych zalecen, albo
3. wymierzyC jedng z wskazanych w § 43.

§43. Sad Kolezenski moze orzec nastepujgce kary:

1. upomnienia,

2. nagany,

3. zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres od 1 do 24 miesiecy.
Zawieszenie w prawach cztonka oznacza zawieszenie czynnego i biernego prawa
wyborczego, zawieszenie mozliwosci korzystania z przywilejow wynikajgcych z cztonkostwa,
w tym mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach organizowanych dla cztonkéw
Stowarzyszenia,

4. wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§44.

1. Sad Kolezenski wymierza kare, biorgc pod uwage stopien winy, szkodliwos¢ czynu i jego
skutki oraz zachowanie osoby, ktorej stawiane sg zarzuty, przed popetnieniem czynu i po
jego popetnieniu.

2. W razie jednoczesnego ukarania za kilka przewinien Sad Kolezenski wymierza kary za
poszczegdlne przewinienia, a nastepnie wymierza jedng kare fgczng za wszystkie czyny.
3. Zatarcie kary prawomocnie orzeczonej przez Sgd Kolezenski nastepuje po uptywie:

a) w przypadku upomnienia — 12 miesiecy,

b) w przypadku nagany — 18 miesiecy,

c) w przypadku zawieszenia w prawach cztonka — po czasie zawieszenia.

4. Zatarcie kary oznacza uznanie orzeczenia kary za niebyte. W przypadku zatarcia
skazania Zarzad dokonuje wykreslenia informaciji o orzeczeniu kary z dokumentacji
Stowarzyszenia.

§45.

1. Cztonek Stowarzyszenia, wobec ktérego orzeczono kare wykluczenia, moze po uptywie 5
lat od uprawomocnienia sie orzeczenia wnosi¢ o ponowny wpis na liste cztonkow.

2. Bieg kary rozpoczyna sie z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia.

Rozdziat IV.4.

KOMISJA SZKOLENIOWA
§46.
1. Komisja Szkoleniowa jest statym organem Stowarzyszenia powotywanym przez Walne
Zebranie Cztonkow.
2. Komisja sktada sie z 3 cztonkéw zwyczajnych, ktérzy sposrdd siebie wybierajg
przewodniczgcego.
3. Regulamin Komisji uchwalany jest przez Zarzad.
4. Komisja Szkoleniowa realizuje cele statutowe Stowarzyszenia, zwigzane ze standardami



szkolenia terapeutow w Analizie Bioenergetycznej dba o zgodnos¢ tych standardéw ze
standardami programowymi Instytucji nadzorujgcej IIBA.

5. Komisja Szkoleniowa podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
wszystkich cztonkow Komisji.

6. Uzupetnienie sktadu Komisji Szkoleniowa w czasie trwania kadencji nastepuje przez
powotanie przez Zarzad.

7. Uzgadnia wspdlnie z Komisjg Etyki regulamin certyfikacji i regulamin Zewnetrznej Komisji
Egzaminacyjne;j.

8. W przypadku okreslonym w §54 a. pkt 3 wspotpracuje z Komisjg Etyki przy tworzeniu
regulaminu egzaminu.

Rozdziat IV.5.
POSIEDZENIA WLADZ | ORGANOW STOWARZYSZENIA W FORMIE ZDALNEJ

§47. Stowarzyszenie dopuszcza mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu i wykonywanie prawa
gtosu wtadz i organéw stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, jezeli jest to wskazywane w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym
dokfadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

§48. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
wiadz oraz organow stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym dla jego wszystkich uczestnikow;
2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej cztonek wiadzy lub
organu stowarzyszenia moze wypowiadac¢ sie w toku obrad;

3. wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia wiadz lub organéw stowarzyszenia.

Rozdziat IV.6.
Jednostki terenowe Stowarzyszenia — oddziaty i ich organy

§49. Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe obejmujgce zasiegiem dziatania
jedno lub kilka wojewddztw.

Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg oddziaty. Do powotania oddziatu przez Zarzad
Stowarzyszenia wymagany jest wniosek co najmniej 10 osdb deklarujgcych przystgpienie do
Stowarzyszenia lub bedgcych juz jego cztonkami zwyczajnymi. Tworzgc oddziat, Zarzad
Stowarzyszenia okresla jego zasieg terytorialny oraz siedzibe.

§50. Organami Oddziatu sa:

1. Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu,

2. Zarzad Oddziatu,

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§51.

1. Kadencja Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu Stowarzyszenia trwa 2 lata, a
ich wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych cztonkow
Zarzgdu Stowarzyszenia.

2. Uchwaty organow oddziatu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).



3. Oddziat reprezentowany jest przez dwoch cztonkéw Zarzadu Oddziatu dziatajgcych
tgcznie, w ramach otrzymanych upowaznieh od Zarzgdu Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzszym organem oddziatu.

5. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

6. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku.
7. Do Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu nalezy:

a) uchwalanie programow dziatania oddziatow,

b) wybdr i odwotywanie prezesa oraz cztonkéw organéw oddziatu,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organow oddziatu.

8. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni oddziatu,

b) z glosem doradczym - przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych z terenu dziatania
oddziatu oraz cztonkowie wiadz naczelnych Stowarzyszenia.

9. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu, powiadamiajgc cztonkéw o
jego miejscu, proponowanym porzgdku obrad i terminie co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.

§52.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Zarzadu Stowarzyszenia,

c) na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

d) na pisemny wniosek co najmniej 10 uprawnionych do gtosowania cztonkdéw zwyczajnych
oddziatu.

2 Zarzad Oddziatu jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
Oddziatu w ciggu 30 dni od daty ztoZzenia wniosku lub zgdania, o ktérych mowa powyzej.

3. W przypadku nie zwotania przez Zarzgd Oddziatu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
w terminie lub trybie okreslonym w Statucie, uprawnionym organem do jego zwotania jest
Komisja Rewizyjna Oddziatu.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§53.

1. Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia na terenie swego dziatania.

2. Zarzad Oddziatu sktada sie z co najmniej 3 cztonkow.

3. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 osdb w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika. Prezesa,
wiceprezesa i skarbnika wybiera Zarzad sposréd swoich czionkdw.

4. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby.

5. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje prezes Zarzgdu Oddziatu z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 2 cztonkéw Zarzgdu Oddziatu, w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia
whniosku.

6. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezg sprawy niezastrzezone dla innych
organow oddziatu, w tym w szczegolnosci:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzgdu
Stowarzyszenia oraz Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

b) uchwalanie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych petnomocnictw,

d) organizowanie dziatalnosci gospodarczej oddziatu oraz nadzoér i kontrola nad tg



dziatalnoscia,

€) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych upowaznien,

f) uchwalanie wnioskow o rozwigzanie Oddziatu,

g) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu,

h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.

§54

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z co najmniej 3 cztonkow.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu,

b) wspotpraca z Komisjg Rewizyjng Stowarzyszenia,

c) przedstawianie Zarzgdowi Oddziatu uwag, wnioskow i zaleceh pokontrolnych dotyczacych
dziatalnosci statutowej i finansowej Oddziatu,

d) zgtaszanie Zarzgdowi Stowarzyszenia umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat
Zarzadu Oddziatu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wtadz
nadrzednych,

e) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci
Zarzadu Oddziatu co najmniej raz do roku.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

§54a. Zewnetrzna Komisja Egzaminacyjna

1. Zewnetrzna Komisja Egzaminacyjna jest powotywana przez Zarzad PSAB z wiasne;j
inicjatywy lub na wniosek Komisji Szkoleniowej albo Komisji Etyki albo na pisemny wniosek
co najmniej czterech cztonkéw/cztonkin PSAB deklarujgcych gotowosc¢ przystgpienia do
egzaminu certyfikujgcego.

2. Zewnetrzna Komisja Egzaminacyjna dziata na podstawie regulaminu Zewnetrznej Komisji
Egzaminacyjnej i w oparciu o regulamin certyfikacji, ktére muszg byc¢:

a) zatwierdzone przez Zarzad PSAB,

b) uzgodnione z Komisjg Szkoleniowg i Komisjg Etyki,

¢) zgodne z obowigzujgcym prawem,

d) zgodne z podejsciem terapeutycznym oraz standardami PSAB.

3. Regulamin egzaminu moze by¢ opracowany przez Zewnetrzng Komisje Egzaminacyjna.
W przypadku braku regulaminu w rozsgdnym terminie, moze go przygotowac Zarzad PSAB
we wspotpracy z Komisjg Szkoleniowg i Komisjg Etyki.

4. Komisja sktada sie z 3 do 6 osdéb, ktore:

a) nie sg cztonkami PSAB,

b) nie uczestniczyty ani nie uczestniczg w procesie ksztatcenia w PSAB,

C) nie pozostajg w stosunku zalezno$ci wobec osoby egzaminowanej,

d) nie sg matzonkami ani bliskimi krewnymi lub powinowatymi egzaminowanego (do
drugiego stopnia),

e) posiadajg certyfikat superwizora psychoterapii zgodny z obowigzujgcym prawem.

5. Komisja czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu i przekazuje jego wyniki
Zarzgdowi PSAB oraz Komisji Szkoleniowe;.



6. Przewodniczgcy Komisji reprezentuje Komisje na zewnatrz i kieruje jej pracami
organizacyjnymi.

7. Zapisy niniejszego paragrafu majg na celu zapewnienie zgodnosci procedur
egzaminacyjnych PSAB z obowigzujgcym prawem, w tym z art. 5 ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego.

Rozdziat V - Majatek Stowarzyszenia

§55 Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze skladek czlonkowskich,

2. darowizn, spadkow, zapisow,

3. dotacji i ofiarnosci publicznej,

4. dochodow z dziatalnosci statutowej lub majgtku Stowarzyszenia,

5. dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej.

§56

1. Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczenh woli w
sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoch czionkéw Zarzgdu dziatajgcych
tacznie.

5. W pozostatych sprawach Stowarzyszenie jest reprezentowane jednoosobowo przez
Prezesa Zarzadu lub upowaznionego przez niego cztonka Zarzadu.

§57. Zabronione jest:

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do o0sob fizycznych i prawnych.

2. Przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich oraz wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, organéw
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do

0so6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

3. Zakup na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. Dla potrzeb
niniejszego Statutu przez szczegdlne zasady nalezy rozumie¢ zasady odbiegajgce od
powszechnie stosowanych w stosunkach miedzy osobami trzecimi.

Rozdziat VI - Rozwigzanie Stowarzyszenia

§58 Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 gtosodw przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania,
wyznaczajgc 1- 3 likwidatorow.

§59 Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przekazywany jest na cele zgodne z celami
statutowymi, wskazane w uchwale o rozwigzaniu.

§60. W sytuaciji, gdyby ktorekolwiek z postanowien Statutu byto, lub stato sie niewazne lub
bezskuteczne, Statut w pozostatej czesci pozostaje wazny.




* aktualizacja statutu zgodnie z uchwatg nr 01/05/2025 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Polskiego Stowarzyszenia Analizy Bioenergetycznej podjetej w
dniu 08.05.2025r.



